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Condenamosy prohibimos firmemente cualquier forma de acoso ilegal o conducta que

pueda crear un ambiente laboral hostil u ofensivo, incluyendo el bullying, asi como

represalias por parte de cualquier empleado por haber presentado una queja o haber

actuado como testigo en una queja. Mantenemos una politica estricta contra estas

conductas para establecer y mantener un lugar de trabajo seguro y saludable para todos
los empleados. Nuestra intencién es que nuestro entorno laboral sea positivo, alentador,

solidarioy libre de acoso, discriminacion, prejuicios y represalias, a fin de mantener

nuestros valores de respeto y dignidad para todas las personas que trabajan aqui.

Las especificaciones de nuestra politica son:

1.

Todos los empleados, incluido el personal de administracion, deben mantener un
ambiente laboral libre de prejuicios y discriminacidn, sin acoso ilegal ni bullying, ya
sea por motivos de raza, edad, religion, color, género, origen nacional, capacidad
fisica o mental o discapacidad, estado civil, condicion de veterano, orientacién
sexual, identidad de género, lesién relacionada con el trabajo, informacion genética
o cualquier otra caracteristica o condicién legalmente protegida.

Protegemos la dignidad de cada uno de nuestros empleados. No toleramos el
acoso o bullying hacia ellos por parte de nadie, ya sea otro empleado o una persona
externa (proveedores, clientes, contratistas, etc.), basado en raza, edad, color,
género, religidon, origen nacional, capacidad fisica o mental o discapacidad, estado
civil, condicién de veterano, orientaciéon sexual, identidad de género, lesidon en el
trabajo, informacidon genética o cualquier otra caracteristica o condicion legalmente
protegida.

El acoso sexual se define como contenido o insinuaciones sexuales no deseadas
que sean visuales, digitales, verbales o fisicas de naturaleza sexual. El acoso sexual
incluye muchas formas de conductas ofensivas y abarca acoso basado en el género
entre personas del mismo género. Algunos ejemplos de acoso sexual incluyen:

A. Insinuaciones sexuales no deseadas hacia otra persona de cualquier manera.

B. Ofrecer beneficios laborales, aumentos salariales, evaluaciones favorables,
ascensos, tareas asignadas, beneficios o privilegios, turnos u otras condiciones de
empleo o desarrollo profesional a cambio de favores sexuales.

C. Represalias o amenazas de represalia después de recibir una respuesta negativa



ainsinuaciones sexuales o contra cualquier persona por reportar acoso o ser
testigo de conductas de acoso.

D. Conducta visual: mirar lascivamente, observar fijamente, hacer gestos sexuales,
mostrar o transmitir objetos o imagenes sexualmente sugestivas por computadora,
teléfono celular, correo electrénico o redes sociales, o exponer las “partes intimas”
del cuerpo a otra persona.

E. Conducta verbal: hacer comentarios despectivos de cualquier tipo, epitetos,
insultos o bromas, o imitar el habla, acento o discapacidad de una persona.

F. Insinuaciones o proposiciones sexuales verbales.

G. Acoso escrito de naturaleza sexual, comentarios sobre el cuerpo de una
persona, cartas sugerentes u obscenas, notas o invitaciones, correos electrénicos,
tweets o comentarios digitales en blogs de internet, paginas web o redes sociales.
H. Conducta fisica no deseada: restringir, tocar, agredir, impedir o bloquear el
movimiento de otra persona.

I. Bullying, intimidacién u otra conducta no profesional dirigida a un empleado por
razon de su raza, color, religion, sexo (incluyendo acoso sexualy acoso basado en
género), orientacidn sexual, identidad de género, origen nacional, edad,
discapacidad, estado civil, condicién de veterano, informacidn genética, lesidén en
el trabajo o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. La falta de cortesia
general, conflictos de personalidad o conductas groseras aisladas no relacionadas
con una caracteristica protegida no constituyen acoso ilegal bajo esta politica,
aungue pueden violar nuestros estandares de profesionalismoy ser abordadas
mediante asesoria o administracion del desempeno.

Estos ejemplos son ilustrativos; el acoso incluye cualquier conducta grave o
generalizada que cree un ambiente laboral hostil por motivo de una caracteristica
protegida.

Se prohibe que un empleado o persona externa (proveedor, cliente, contratista,
etc.) inicie comunicacion con otra persona (de manera anénima o no) por teléfono,
celular, computadora, red informatica, sistema informatico o cualquier dispositivo,
por cualquier medio, con la intencién de acosar o amenazar con dano corporal o
dafo a la propiedad, o de hacer un comentario, solicitud, insinuacion o propuesta
sexual que sea obscena o sexualmente sugestiva o que se considere sexting o
acoso por mensajes de texto. También esta prohibido transmitirimagenes explicitas
o sexualmente sugestivas de cualquier tipo, de manera anénima o no, utilizando los
mismos medios.



En general, consideramos que las actividades fuera de horario laboral son asuntos
personales de los empleados. Sin embargo, ciertos tipos de actividades fuera del
trabajo nos preocupan debido a su posible impacto negativo en nuestra reputacion
dentro de las comunidades que servimos. Por lo tanto, los empleados que
participen o se asocien con actividades ilegales o perjudiciales (como acoso sexual
u hostilidad) que afecten negativamente a la organizacién, a suimagen publicao a
su propia capacidad o credibilidad para desempefar sus responsabilidades
laborales, pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, incluida la terminacién de
empleo.

Cuando un supervisor o empleado de administracion desarrolle una relacién
romantica mutuay voluntaria con otro empleado, el supervisor o empleado de
administracién debe notificar a sus superiores.

Esta politica cubre conductas en el lugar de trabajo, entornos remotos y virtuales,
en funciones sociales patrocinadas por la empresa (cenas festivas, convivios,
eventos deportivos) y en funciones laborales fuera de las instalaciones de la
empresa (convenciones, exposiciones comerciales, reuniones).

Un empleado que crea que esta politica esta siendo violada debe documentar los
detalles delincidente y reportarlo inmediatamente a su supervisor, verbalmente o
por escrito. El supervisor debe notificarinmediatamente a Recursos Humanos o al
Gerente designado. Recursos Humanos o la Administracién documentaran el
informe e iniciaran de inmediato una investigacion. Si el empleado cree que su
supervisor inmediato esta violando esta politica, debe reportarlo directamente a la
Administracion, la cual documentara e iniciara una investigacion inmediata.

La Administracién garantizara que todas las quejas se investiguen de manera
rapida, imparcial y exhaustiva, con discrecién y sin prejuicios ni represalias hacia el
denunciante, testigos o acusado. No se permitira ninguna represalia hacia el
denunciante, testigos o acusado. La investigacion comenzara dentro de las 24
horas posteriores al informe y concluira lo antes posible. Eldenunciante y el
acusado seran notificados discretamente de los resultados.

Para abordar cualquier acoso reportado, tomaremos medidas correctivas
apropiadas, lo que significa que:

A. Intervendremos inmediatamente con acciones disefiadas para detener la
conducta de acoso.

B. Realizaremos una investigaciéon rapida y adecuada para determinar el alcance
del acoso.



10.

11.

12.

C. Tomaremos medidas proporcionales a la gravedad de la conducta.

D. No impondremos carga alguna, o haremos todo esfuerzo razonable por
minimizar cualquier carga, sobre el empleado denunciante o la persona afectada.
E. No tomaremos represalias contra el denunciante, la persona afectada o
participantes en la investigacion.

F. Tomaremos medidas razonables para prevenir represalias y futuros incidentes.

Después de concluir la investigacion, cualquier empleado que resulte responsable
de acoso ilegal hacia otra persona o empleado, o que haya tomado represalias
contra otro empleado por reportar una queja o actuar como testigo, estara sujeto a
medidas disciplinarias, incluida la terminacion de empleo.

Ademas de atender quejas individuales, estamos comprometidos a prevenir el
acosoy las represalias mediante capacitacion regular, revision de politicas 'y
monitoreo del ambiente laboral para identificar posibles problemas de manera
temprana.

No requerimos ni exigiremos que ningln empleado firme un acuerdo de
confidencialidad o de no desprestigio con el fin de evitar que el empleado divulgue
o hable sobre conductas ilegales de discriminacién o acoso (incluyendo agresién
sexual) que puedan haber ocurrido entre empleados en el lugar de trabajo, en un
evento relacionado con el trabajo o entre empleados y el empleador dentro o fuera
del lugar de trabajo.

Cualquier empleado que afirme ser victima de discriminacion o acoso (incluyendo
agresion sexual) puede solicitar firmar un acuerdo de confidencialidad o de no
desprestigio con la empresa, pero no es obligatorio. El empleado que firme dicho
acuerdo tendra siete dias para revocarlo.

Bajo la ley de Oregon, las demandas civiles por discriminacidon o acoso
generalmente deben presentarse dentro de los cinco afos siguientes a la violacion,
pero se alienta a los empleados a reportar de inmediato para permitir una
resolucién oportuna.



